ONG FUNDACION GESTION SOCIAL DE COLOMBIA g:c?atll ?12
NIT No. 900.534.661 - 5 Colombla

CERT. 162

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANQS DE LA ONG FUNDACION GESTION
SOCIAL DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

£1 saftor OSCAR ESTEBAN NOVA VARONA, [deniificado con cedula do cludadanla No. 1.061.717.502 de
Popayan Cauca, prastd sus serviclos como CONTRATISTA en el municiplo de Popayan, desempefiandose
on el cargo da APOYQ PSICOSOCIAL, dosde ol 10 da Abrll hasta el 30 de Octubre de 2016; Y medlante
(TRO 81 modificatorio No. 01 del 01 do noviembre se madlficd la Orden de Prestacion de Servicios No. 2016-
137, la cual liene una préroga de un (01) mos quince (16) dlas contados a partir del 01 de noviembre de 2016
hasla el 15 de diclombre de 20186, .

Desanollando las sigutentes funclones:
DESDE EL SERVICIO

1. Reallzar visltas a las UDS.
. Resolver situaclonas andmalas quo se presanten 0 que se llegus a tener conocimiento con ol fin de
garantizar una adecuada atenclén de la modalldad.

3. Entregar al Contratante la Informaclén recaudada al 100% de acuerdo ala gestidn, en medio fislco y
virlual, referente al desarrollo dg actividades por unidad de Serviclo.

4, Rendir informe por escrito de las actividades reallzadas cada quince (15) dlzs y un Informe escrito
de los abletivos logrades mensual,

5. Presentar oportunamente la afiflacion y cotizacion al Sistema Naclonal de Seguridad Social.

6. Aslstircumplidamente a las capacitaclones que el Coordinador de zona programe.

7. Abstenerse de Ingresar al aplicativo Cuéntame, sln autorizaclon expresa y por escrito de L2 entidad
confratante.

8. Mangjar y mantener actuallzada.la documentacion debidamente follada, cumpliendo con los
eslandares de la Tabla de Retencldn Documental, Slstematizar, Organizar y follar a informacion
cobre las aclividades adelantadas de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos.

9. Acatar las orlentaclones y sugerenclas que la Fundaclon haga por conducto de Su Supervisor o
qulen delegue la representante legal,

10. No divulgar Informacion de carécter confidenclal de la qua tenga conocimlento por razén de sus
serviclos a menos de que cuente para tal efecta con la autorizacion previa y por escrito del

Contralanle.
CON EL TALENTO HUMANO
1. Convocar e implementar mesas de trabajo, tendlentes al buen planeamliento de actividades y dsjar
constancia mediante acta,

2. Elaborar e Implementar un plan de accién cronolégleo actividades de acuerdo a la politica publica de
primera Infancla, tendientes al cumplimlento de obligaclones y actividades del personal a su cargo,

3. Apoyar, orlentar y capacltar al equipo de talento humano a su cargo en los diferentes temas
relaclonados con la modalidad de primera Infancla de acuerda con les orientaclones de la ONG y el
plan operaivo del ICBF y dejar constancia mediante acta.

4, Revisar y verificar que la Informaclén entregada por el talento humano a su cargo, sea verldica,

completa y ajustada a la realidad, detallar la documentacion entregada.

Dar capacitactén en Deteccion e Intervencion de casos de violencla famillar y maltrato,

Participar en las capacitaciones que cualifiquen Ja atenclon en el érea de psicosoclal y de todos los

procesos pedagégicos que apliquen al area.

Apoyar la construcclon y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

8. Delecclon temprana de casos de problemas en el desarrollo y diseflo de estrateglas de apoyo para
trabajar sobre factores de riesgo.

9. {\poyar ol disefio o implementacion de proyectos pedagbgicos que respondan a una educacion
ncluyente.

10. Parflclpar en las estrateglas de planeacion, seguimlento y evaluacion del procaso.

11. Organizar y sistematizar informaclon sobre las acclonas adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

12 ﬂgerar procesos da trabajo para el mejoramiento permanenta de las précticas pedagdgicas con los

05,
13. Remislén a las auloridades compatentes los easos de maltrato Infantll,

Callc 18 Norte 0 — 31 0/ Antonlo Narifio ——- PDX 8361012 ~ 8361013 ~-— CORREO: gestlonsocialdecolombla @gmail.com

e B 28

Scanned by CamScanner
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CON LAS FAMILIAS:
1. Apoyar [a construcclon y Aplicecién ef plan d
2. Dar apoyo a las famillas quo lo requieran
crianza y culdada de los nifios y nifias.
3. Liderar el proceso de caracterizacion de las

ICBF para lal fin.
4, Dar a conocer a las famlllas la ruta de atenclén en procesos pedagogicos, de convivencla y
segurldad, asl como dar a conoger la rula de @cclén en caso de vulneracioén de los derechos de las

nifiag y los nifios.

o formacion de familias.
para fortalecer sus competenclas para la educacion,

familias de acuerdo a la heramientas entregadas por el

GON LOS NINOS ,
1, Innovar estrateglas permanenies para manloner la mollvacién, alegria y amor por la institucion o

modalidad de atenclon Integral.
2, Evaluar el oslado do pro acividad y motivacién do las nifiss y nifios con la Institucién, los ambientes

aducativos, el lalenlo humeno y la rutina pedagoglea.
i e
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ONG FUNDACION GESTION
SOCIAL DE COLOMBIA

NIT: 900.534.661.5

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ONG FUNDACION GESTION SOCIAL DE COLOMBIA

F
.‘

CERTIFICA QUE

El sefior OSCAR ESTEBAN NOVA, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.061 717.502,
se desempefié como Apoyo Psicosocial en el periodo comprendido entre el 16 de enero a 20
de octubre de 2017, bajo el Contrato de Prestacién de servicios 2017-22 en donde sus
actividades eran:

DESDE EL SERVICIO

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifas ‘
Deteccién temprana de atrasos en e desarollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifos y sus familias . _
Apovyar el disefio e implementacién de diselios pedagbyicos que respondan a una educacién inclusiva y
pertinente

Participar en las estralegias do planeacidn, seguimiento y evaluacion del proceso;

Organizar y sistematizar informacién sobro las acelones adslantadas con los nifios, nifias, familias vy
comunidades .
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de |las practicas pedagdgicas con los ninos
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil, 2

CON EL TALENTO HUMANO AR

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de esifategias, pedagtgicas acordes con la

caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario e

Dar:capacitacion en deteccion:e intervencién de casos ble_r;cra-far(nfili;r'-y_maanto,

Ratticipar enJas capagitaciones: a atencion en el drea psicosccizl y de todss los procesos
lagicos que-apliquen al;éreal gl

Apoyaria construécion y aplicasion el'plan’deformaciéy

CON LOS NINOS

Innovar estrategias pemmanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la institucién o
modalidad de atencién integral. :

Evaluar el estado de pro actividad y motivacidn de las nifias Y nifios con Ia institucién, los ambientes
educativos, ei talento humano y [a rutina pedagdgica.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los siete dfas de mes de noviembre de
2017. . '
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FUNDACION COLEGIO CIUDAD DE PIENDAMO
Resolucién Actualizada de Aprobacién de Estudios de Preescolar, Basica Primaria,
Secundaria y Media Vocacional N° 0395 del 13 de Marzo de 2006
DANE. 319548000692

FUNDACION COLEGIO CIUDAD DE PIENDAMO
Nit. 817.001.256-7

La Tesorera del COLEGIO CIUDAD DE PIENDAMO.

CERTIFICA:

Que OSCAR ESTEBAN NOVA VARONA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.061.717.502 expedida en Popayan Cauca, laboré como Orientador Escolar con
un contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo desde el 15 de enero al 15
de diciembre de 2018.

Certificado solicitado a peticion del interesado para méritos.

Piendamé Cauca, veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019).

esorera

“EDUCACION CON EQUIDAD Y DE CALIDAD"
Calle 2 No 4 — 80 Barrio San Cayetano
Celular 3146233137
WWW.CCpP.COM.CO

Correo Electrénico: colecipi@hotmail.com
Piendamé — Cauca
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OV-PENSADORES
NIT. 901.296.895-3

LA UNION TEMPORAL PENSADORES
NIT: 901.296.895-3

CERTIFICA QUE:

OSCAR ESTEBAN NOVA VARONA, identificado (@) con C.C. 1.061.717.502, se
desempefié como APOYO PEDAGOGICO, mediante contrato de prestacion de servicios, en el
marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ATENCION EDUCATIVA A LA
POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DESDE EL ENFOQUE DE
CAPACIDADES DIVERSAS Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, CONFORME AL DECRETO 1421 DE 2017” contrato celebrado entre la Unidn
Temporal Pensadores y la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Duracion: Desde el 20-08-19 hasta el 30-11-19.
Funciones a su cargo:

A) Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

B) Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional o Comunitarios (PElI - PEC) en lo que respecta a la inclusiéon de la
poblacién con discapacidad.

C) Participar en el diseno de propuestas de metodologias y diddcticas de
ensenanza y aprendizaje, flexibilizacidén curricular e implementacion de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas
por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de drea.

D) Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes
con discapacidad, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacion de
docentes.

Dir: Calle 1A # 55B-97 e Tel: (2) 5579393
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com
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)V-PENSADORES

NIT. 901.296.895-3

E) Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos
y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

F) Articular, infercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educaciéon formal, de educacidon superior y de educacion
para el frabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

G) Elaborar con los docentes de grado y de drea los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes
que presentan discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencidon
diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

H) Presentar informes de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes
con discapacidad y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar
las propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo
de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores
o entidades especializadas.

|) Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion vy
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

J) Articular acciones que permitan conformar comunidades de aprendizaje.

K) Realizar como minimo un taller con familias por cada establecimiento educativo
asignado.

L) Cumplir las demds funciones que se asignen de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Para constancia se firma en Popayan a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2020.

Cordialmente,

INNA-BENAVIDES REINEL.

Coordinadora Territorial Educacion Inclusiva
Unién Temporal Pensadores

3117658700

Dir: Calle 1A # 55B-97 e Tel: (2) 5579393
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com



Fundacién Fedar Personeria Juridica Resolucion
nimero 29 de febrero 28 de 1985
Nit. 891.502.238-3

EL SUSCRITO DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL DESARROLLO Y
LAS ARTES - FEDAR

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR ESTEBAN NOVA VARONA, identificado con cedula de ciudadania N2
1.061.717.502 expedida en Popaydn, laboré en fundacién fedar desde el siete (7) de Enero
de 2020, hasta el 31 de Diciembre de 2020, vinculado por contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio. Desempefiando el cargo de PSICOLOGO cumpliendo con sus labores de
una manera profesional y satisfactoria.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los 21 dias del mes de Enero de 2021.

VL. .
RICARDO €OBO DiAZ

DIRECTOR

: . ) . 3
Sede Principal Carrera 4 No. 0 — 82 TEL: 8202310 — 8282300 — 315-5766420
Sede la Hormiga Putumayo Urbanizacién Ardila Ortiz Mnza 40
Email: fedar@fedar.org / www.fedar.org
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